
Werden Sie Teil unseres WOHNfühl-Teams!

Wir sind das moderne Wohnungsunternehmen aus Dortmund. Mit unserem Geschäftsmodell, das konsequent auf
Nachhaltigkeit und Kunden-Service ausgerichtet ist, bewirtschaften wir bereits seit mehr als 100 Jahren in der gesamten
Stadt über 16.400 Wohnungen. Damit bieten wir mehr als 40.000 Menschen aus über 130 Nationen ein Zuhause mit
WOHNfühl-Faktor.

Um unseren Erfolgskurs fortzusetzen, suchen wir für unseren Bereich Unternehmenskommunikation zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen motivierten und zukunftsorientierten

Sozialarbeiter (m/w/d)

der als Teil des Teams dafür sorgt, dass sich unsere Mieter auch zukünftig bei uns WOHNfühlen.

Sie gestalten die soziale Quartiersarbeit bei DOGEWO21 und sorgen dafür, dass Unterstützung im Quartier verlässlich
ankommt. In unseren Quartieren und Standorten setzen Sie Ideen in konkrete Angebote um und stärken
nachbarschaftliches Engagement. Dabei behalten Sie soziale Entwicklungen im Blick und tragen dazu bei, dass
Nachbarschaft funktioniert – respektvoll, verbindlich und auf Augenhöhe.

Ihre Aufgaben:

Soziale Entwicklungen im Blick behalten:
Sie erkennen Veränderungen im Quartier frühzeitig und
übersetzen diese in konkrete Maßnahmen.

Netzwerke stärken:
Sie bauen tragfähige Verbindungen auf und bringen
Mieter, Initiativen und Partner gezielt zusammen.

Projekte für Teilhabe initiieren:
Sie stoßen Projekte an, die Beteiligung ermöglichen
und die Nachbarschaft stärken. Unsere Standorte
entwickeln Sie zu lebendigen Treffpunkten mit klarem
Profil.

Miteinander gestalten:
Sie begleiten unterschiedliche Interessen konstruktiv
und stärken ein respektvolles Zusammenleben.

 

Ihr Profil:

Berufserfahrung in der Sozialberatung oder im
wohnungswirtschaftlichen Sozialmanagement
Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbar
Interkulturelle Kompetenz und Offenheit im Umgang
mit unterschiedlichen Lebensrealitäten
Routine im Umgang mit gängigen Tools sowie
Erfahrung in Mediation
Führerschein Klasse B

Wir bieten:

Fachliche und persönliche Weiterbildung
Ergonomische Arbeitsplätze

 

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung
(Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse) unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihrer Kündigungsfrist an Herrn
Tim Wolter (Bereichsleiter Personal/Innere Dienste), bitte



Flexible Arbeitszeitgestaltung + mobiles Arbeiten
Tarifgebundenheit
Weihnachts- und Urlaubsgeld
30 Urlaubstage 
Geburtstagsfrei
Mitarbeiterevents
Betriebliche Altersvorsorge
Fahrradleasing + 30% Arbeitgeberzuschuss
Zuschuss zum DeutschlandTicket
Mitarbeiterrabatte 

ausschließlich über unser Bewerbermanagementsystem.

Jetzt bewerben

DOGEWO
Dortmunder Gesellschaft
für Wohnen mbH
Herrn Tim Wolter
Landgrafenstraße 77
44139 Dortmund

WWW.DOGEWO21.DE

https://dogewo21.onlyfy.jobs/application/apply/8vblbnh8sc1qas0e2q1l6k0vbcfnxo0
https://www.dogewo21.de/

